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W odpowiedzi na Pana wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia  

15 października 2025 r., działając na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r.  

o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), poniżej przekazuję 

odpowiedzi na pytania dotyczące nagród uznaniowych w Urzędzie Miasta Szczecin  

w 2025 r., zgodnie z wnioskiem: 
 

Ad. 1 Ogólna kwota brutto nagród uznaniowych w Urzędzie Miasta Szczecin 

przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 września 2025 r. wynosi: 968400,00 

złotych. 

Ad. 2 Wysokość kwot brutto nagród uznaniowych w Urzędzie Miasta Szczecin 

przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 września 2025 r. stanowiła przedział kwot 

od 800 złotych do 10000 złotych. 

Ad. 3 Nagrody uznaniowe w Urzędzie Miasta Szczecin w okresie od 1 stycznia do 30 

września 2025 r. przyznane były kadrze kierowniczej i pracownikom zatrudnionym na 

innych stanowiskach w Urzędzie Miasta Szczecin. 

Ad.4 Nagrody uznaniowe w Urzędzie Miasta Szczecin w okresie od 1 stycznia do 30 

września 2025 r. przyznane były 295 pracownikom, zajmującym następujące 

stanowiska: młodszy referent, referent, podinspektor, inspektor, główny specjalista, 

radca prawny, kierownik referatu, zastępca dyrektora, dyrektor (w tym stanowiska 

równorzędne). 

 Jednocześnie pragnę zaznaczyć, iż nagrody uznaniowe w Urzędzie Miasta 

Szczecin przyznane w okresie od 1 stycznia do 30 września 2025 r. stanowiły nagrody 

posiadające różne źródła finansowania, m.in. z projektów unijnych, dotacji oraz 

wynikały z pełnienia funkcji w dedykowanym zespole. W praktyce oznacza to, iż 

pracodawca nie ponosi własnych kosztów w ramach przyznanej nagrody uznaniowej 

lecz ich koszt w całości pokryty jest z zewnętrznego źródła finansowania. 

Odnosząc się do prośby o udostępnienie informacji publicznej w zakresie 

podziału na Wydziały i Biura Urzędu Miasta Szczecin, imiennej listy pracowników 



Urzędu Miasta Szczecin posiadających upoważnienie do wydawania decyzji 

administracyjnych w imieniu Prezydenta, którym przyznana została nagroda 

uznaniowa oraz w zakresie kwot netto nagród uznaniowych w Urzędzie Miasta 

Szczecin przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 września 2025 r., pragnę 

zaznaczyć, iż organ nie posiada żądanej informacji w formie informacji prostej. 

Udzielenie odpowiedzi według kryteriów wskazanych w ww. wniosku wymaga 

przeprowadzenia stosownej analizy, generowania raportów ich analizy i porównania, 

wyszukania danych w różnych dokumentach źródłowych, ich zestawienia i porównania 

oraz podjęcia szeregu czynności praco i czasochłonnych polegających na dokonaniu 

sprawdzenia kartotek wszystkich pracowników Urzędu Miasta Szczecin.  

Realizacja wniosku wymagałaby zgromadzenia określonych informacji poprzez 

jednostkową weryfikację i wyszczegółowienie ich z różnych zgromadzonych 

dokumentów i danych. Zaangażowanie pracowników w gromadzenie  

i weryfikację danych zawartych we wniosku spowodowałoby zakłócenie normalnego 

toku działania pracowników Pionu Organizacyjnego i Referatu Kadr i Szkolenia 

Wydziału Organizacyjnego oraz pracowników Referatu Wynagrodzeń i Rozliczeń 

Świadczeń Pracowniczych Wydziału Księgowości, utrudniając tym samym 

wykonywanie przypisanych zadań i przekładających się w stopniu znacznym na 

realizację obligatoryjnych obowiązków. 

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej podmiot zobowiązany udostępnia informację przetworzoną, jeżeli 

wymaga tego szczególnie istotny interes publiczny. Mając powyższe na uwadze, 

proszę, o wykazanie istnienia przesłanki istotnie szczególnego interesu 

publicznego, jako koniecznej do realizacji wniosku w części, w której organ nie 

posiada żądanej informacji w formie informacji prostej, w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania niniejszego pisma. 

 

 

 

 




