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WO-S.1431.22.2025

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
15 pazdziernika 2025 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej przekazuje
odpowiedzi na pytania dotyczgce nagréd uznaniowych w Urzedzie Miasta Szczecin

w 2025 r., zgodnie z wnioskiem:

Ad. 1 Ogodlna kwota brutto nagréd uznaniowych w Urzedzie Miasta Szczecin
przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2025 r. wynosi: 968400,00
Ztotych.

Ad. 2 Wysokos$¢ kwot brutto nagréd uznaniowych w Urzedzie Miasta Szczecin
przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2025 r. stanowita przedziat kwot
od 800 ztotych do 10000 ztotych.

Ad. 3 Nagrody uznaniowe w Urzedzie Miasta Szczecin w okresie od 1 stycznia do 30
wrzesnia 2025 r. przyznane byly kadrze kierowniczej i pracownikom zatrudnionym na
innych stanowiskach w Urzedzie Miasta Szczecin.

Ad.4 Nagrody uznaniowe w Urzedzie Miasta Szczecin w okresie od 1 stycznia do 30
wrzesnia 2025 r. przyznane byty 295 pracownikom, zajmujgcym nastepujgce
stanowiska: miodszy referent, referent, podinspektor, inspektor, gtéwny specjalista,
radca prawny, kierownik referatu, zastepca dyrektora, dyrektor (w tym stanowiska
rownorzedne).

Jednoczesnie pragne zaznaczyc, iz nagrody uznaniowe w Urzedzie Miasta
Szczecin przyznane w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2025 r. stanowity nagrody
posiadajgce rozne zrédta finansowania, m.in. z projektéw unijnych, dotacji oraz
wynikaty z petnienia funkcji w dedykowanym zespole. W praktyce oznacza to, iz
pracodawca nie ponosi wtasnych kosztéw w ramach przyznanej nagrody uznaniowe;j
lecz ich koszt w catosci pokryty jest z zewnetrznego Zrodta finansowania.

Odnoszac sie do prosby o udostepnienie informacji publicznej w zakresie

podziatu na Wydziaty i Biura Urzedu Miasta Szczecin, imiennej listy pracownikow



Urzedu Miasta Szczecin posiadajgcych upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w imieniu Prezydenta, ktorym przyznana zostata nagroda
uznaniowa oraz w zakresie kwot netto nagrod uznaniowych w Urzedzie Miasta
Szczecin przyznanych w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2025 r., pragne
zaznaczy¢, iz organ nie posiada zgdanej informacji w formie informacji proste;j.
Udzielenie odpowiedzi wedtug kryteriow wskazanych w ww. wniosku wymaga
przeprowadzenia stosownej analizy, generowania raportéw ich analizy i poréwnania,
wyszukania danych w réznych dokumentach zrédtowych, ich zestawienia i porownania
oraz podjecia szeregu czynnosci praco i czasochtonnych polegajgcych na dokonaniu
sprawdzenia kartotek wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin.

Realizacja wniosku wymagataby zgromadzenia okreslonych informacji poprzez
jednostkowg weryfikacje i wyszczegdtowienie ich z réznych zgromadzonych
dokumentow i danych. Zaangazowanie pracownikbw w  gromadzenie
i weryfikacje danych zawartych we wniosku spowodowatoby zaktécenie normalnego
toku dziatania pracownikow Pionu Organizacyjnego i Referatu Kadr i Szkolenia
Wydziatu Organizacyjnego oraz pracownikow Referatu Wynagrodzen i Rozliczen
Swiadczen Pracowniczych Wydziatu Ksiegowosci, utrudniajgc tym samym
wykonywanie przypisanych zadan i przektadajgcych sie w stopniu znacznym na
realizacje obligatoryjnych obowigzkow.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej podmiot zobowigzany udostepnia informacje przetworzonag, jezeli
wymaga tego szczegodlnie istotny interes publiczny. Majgc powyzsze na uwadze,
prosze, o wykazanie istnienia przestanki istotnie szczegdélnego interesu
publicznego, jako koniecznej do realizacji wniosku w czesci, w ktérej organ nie
posiada zadanej informacji w formie informacji prostej, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania niniejszego pisma.
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